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Raport privind stadiul implementdrii
Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA) 2016-2020 la nivelul

UAT Budila in anul 2020

1. Introducere

Activitatea UAT Comuna Budila a vizat, in anul 2020, consolidarea calitatii serviciilor
publice si dezvoltarea unor proceduri de lucru in acord cu principiile transparentei, legalitatii, eficacitatii
si suprematiei interesului public atdt la nivelul Primarului comunei Budila, cat si la nivelul aparatului de
specialitate al Primarului.

In vederea aplicarii H.G. nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie pe
perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor
din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparentd institutionala si de
prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de
interes public, UAT Budila a intreprins masurile necesare in vederea implementarii acestei strategii.

2. Activitati realizate:
Tn vederea continuirii procesului de implementare a Strategiei Nationale Anticoruptie

2016-2020, la nivelul UAT Budila au fost realizate urmatoarele activitati si intocmite urmatoarele
documente aferente anului 2020:
- A fost completat raportul de autoevaluare - Inventarul masurilor de transparentd institutionald si de
prevenire a coruptiei, precum si indicatorii de evaluare - Anexa nr. 3 la H.G. nr. 583/2016, inregistrat sub
nr. 173/08.01.2021
- Avand in vedere prevederile art. 451-457 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, prin
dispozitia nr. 545/2020 a fost desemnatd o altd persoana responsabila pentru consiliere etica si
monitorizarea respectarii normelor de conduita in cadrul UAT Budila.
- Actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare a aparatului de specialitate al primarului
comunei Budila si a Regulamentului de Ordine Interioara a aparatului de specialitate al primarului
comunei Budila aprobate prin HCL nr. 30/2020, precum si actualizarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al Consiliului Local Budila, aprobat prin HCL nr. 31/2020.
- Actualizarea procedurilor operationale pentru activitatile desfasurate in institutie, conform OSG nr.
600/2018.

Din planul de integritate, elaborat la nivelul UAT Budila, au fost indeplinite urmatoarele masuri:

e Masura 1.1.1. Adoptarea declaratiei de aderare la valorile fundamentale , principiile,
obiectivele si mecanismul de monitorizare a SNA, diseminarea sa in cadrul institutiei si comunicarea
acesteia MDRAP;

e Masura 1.1.2. Desemnarea coordonatorului si a unei persoane responsabile de
implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020;

e Masura 1.1.3. Consultarea angajatilor In procesul de elaborare a planului de integritate;

e Masura 1.1.4. Aprobarea si distribuirea in cadrul institutiei a planului de integritate,
precum si publicarea documentului pe site-ul institutiei;
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e Masura 1.1.5. Identificarea si evaluarea riscurilor si vulnerabilitétilor la coruptie specifice
institutiei pe baza metodologiei elaborata de catre MDRAP;

e Masura 1.1.8 Autoevaluarea periodica a gradului de implementare a masurilor de
transparentd institutionala si prevenire a coruptiei (Anexa 3 la SNA- inventarul masurilor);

e Masura 1.1.10. Realizarea pe pagina de internet a institutiei a unei sectiuni dedicate
domeniului integritate in care vor fi publicate: declaratia de aderare, planul de integritate, rapoartele de
autoevaluare, informatii,exemple de bune practici, in domeniu etc.;

e Masura 2.2.1. Asigurarea participarii la programe de crestere a gradului de constientizare
si a nivelului de educatie anticoruptie a personalului propriu (sesiune de informare Tn domeniul
integritatii)

e Masra 3.3.1. Asigurarea functionalitatii site-ului institutiei, publicarea si actualizarea
periodica a informatiilor publice destinate cetatenilor;

e Masura 3.3.3. Asigurarea respectdrii prevederilor legale in ceea ce priveste transparenta
procesului decizional si legislativ;

e Masura 3.3.8. Publicarea pe pagina web a institutiei a anunturilor privind concursurile/examenele
de recrutare si de promovare;

Tn anul 2020, la nivelul Primiriei comunei Budila, un angajat a participat in perioada 23-24
noiembrie 2020 la sesiunea de instruire online “Integritate in administratia publica locala”, in cadrul
proiectului ,,Consolidarea sistemelor de integritate cea mai buna strategie de prevenire a coruptiei in
administratia publica”, iar in data de 16 decembrie 2020, a participat la webinarul cu tema ”Standardizare
n gestionarea si publicarea datelor la nivel local”.

3. Incidente de integritate si masuri de remediere

Nu este cazul.

4. Bune practici

Publicare informatii pe pagina proprie de facebook pentru o mai bund comunicare cu
cetatenii:(https://www.facebook.com/pages/category/Government-Organization/Primaria-Comunei-
Budila-266246980745959/ )

Materiale informative publicate pe site-ul institutiei:

- Materiale privind implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie : Declaratia de
aderare, Planul de integritate, Anexele A si C, rapoartele privind stadiul implementarii SNA pentru anul
2018 si anul 2019:
http://www.budila.ro/index.php?option=com_content&view=article&id=102&ltemid=91 )

- Rapoarte de evaluare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public:
(http://www.budila.ro/index.php?option=com_content&view=article&id=61&Itemid=88 )

- Rapoarte de evaluare conform Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in
administratia public;

Proiecte finantate:
- Sustenabilitatea Proiectului ,,Centru de resurse pentru copii si tineri din comunitatea de romi
din Budila, judetul Brasov”, in cadrul Programului RO10 ”Centru de resurse pentru copii si tineri din
comunitatea de romi din Budila, judetul Bragov”, finantat prin Fondul Roman de Dezvoltare Sociala.
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Acest proiect implica tineri si copii de etnie roma din mediul rural in activitati integrate de dezvoltare
personala si sociala, iar in acest mod eficent si coerent la imbunatatirea situatiei unor copii si tineri
aflati 1n situatii de risc.

- Implementare si asigurare colaborare interinstitutionala necesard in vederea dezvoltarii si
furnizarii serviciilor comunitare integrate pentru combaterea sdraciei si excluziunii sociale in UAT
Budila, jud. Brasov, in cadrul proiectului ”Crearea si implementarea serviciilor comunitare integrate
pentru combaterea saraciei si a excluziunii sociale”, finantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capital Uman 2014-2020, implementat de Ministerul Muncii si Justitiei
Sociale, Ministerul Educatiei Nationale si Ministerul Sanatatii.

- Implementare proiect "Romania creste cu tine — Educatia timpurie o investitie in
viitor”, implementat de Asociatia Centrul Step by Step pentru Educatie si Dezvoltare Profesionala,
impreund cu Asociatia Internationald Step by Step, Reprezentanta UNICEF in Romaénia si Ministerul
Educatiei Nationale. Scopul proiectului ,,Romania creste cu tine — Educatia timpurie, o investitie in
viitor” este acela de a contribui la dezvoltarea politicilor publice in domeniul educatiei timpurii si la
imbunatdtirea cadrului de implementare al acestora la nivel national, judetean si local, asigurand astfel
dreptul tuturor copiilor la educatie timpurie incluziva de calitate.

5. Dificultati intAmpinate
- Lipsa de informare si constientizare a consecintelor faptelor de coruptie in randul cetatenilor,

- Rigiditatea si teama angajatilor de a raporta abaterile disciplinare si faptele de coruptie
identificate;

- Finalizarea implementarii unui sistem de Control Intern Managerial eficient prin
armonizarea cerintelor SCIM/SNA.

- Cumulul de atributii ale persoanelor desemnate cu monitorizarea si implementarea SNA;

6. Alte comentarii:
Nu este cazul.

Primar, Secretar general,
Irimia MARSAVELA Alexandra Aveluta BENIA
Tntocmit,

Diana Mihaela Dogariu
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